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  المقدمة.. 

  لحمد Ϳ والصلاة والسلام على رسول الله سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه أجمعين 
أولوʈات العمل اݝݨتمڥʏ ࢭɠ ʏافة أنحاء العالم. ومن ɸذا   وɸو من عڴȖ ʄعزʈز الأمان الاجتماڤʏ واݍݰد من اݍݨرʈمة Ȗعمل  ɸذه اݍݨمعية الۘܣ  العمل ضمن فرʈقࣞ الذي وفقنا وʉسر لنا   اݍݰمد

ة ومستدامة Ȗسɺم ࢭʏ حماية الأفراد واݝݨتمع Ȋشɢل  المنطلق، جاءت جمعية الوقاية من اݍݨرʈمة "أمان" لتɢون أحد الأدوات الفعالة ࢭʏ تحقيق ɸذا الɺدف الɺام، وذلك من خلال توف؈ف بʋئة آمن

 .عام

اݝݨتمع كيفية تجنب السلوكيات الإجرامية، سواءً من خلال برامج توعوʈة أو من خلال التعاون مع اݍݨɺات   افراد وتوعيةتتمثل مɺمة جمعية "أمان" ࢭʏ مɢافحة اݍݨرʈمة ع؄ف Ȗعزʈز ثقافة الوقاية 

 .اݝݵتصة لتقديم الدعم للأفراد المعرض؈ن لݏݵطر

زʈز الوڤʏ اݝݨتمڥʏ حول التداب؈ف الوقائية. وࢭʏ إطار ɸذه الرؤʈة، Ȗسڥʄ اݍݵطة الȘشغيلية لݏݨمعية إڲʄ تنفيذ مجموعة من الأɲشطة والمشروعات الۘܣ ٮڈدف إڲʄ خفض معدلات اݍݨرʈمة وȖع

ظيم ورش عمل وتدرʈب متخصص، إضافة إڲȖ ʄعزʈز التعاون مع المؤسسات الأمنية واݝݰلية تتضمن اݍݵطة العديد من الأɸداف قص؈فة وطوʈلة المدى، بما ࢭʏ ذلك تنفيذ حملات توعية فعالة، وتن

 .لتحقيق تɴسيق فعال ࢭʏ مɢافحة اݍݨرʈمة

 .من ثقافة السلامة والأمان لدى اݍݨميع ɲسڥʄ من خلال ɸذه اݍݵطة إڲʄ توف؈ف حلول مستدامة Ȗسɺم ࢭʏ بناء مجتمع آمن، يرتكز عڴʄ المشاركة الفعالة ب؈ن الأفراد والمؤسسات، وʉعزز 

  بمنطقة تبوك. الوقاية من اݍݨرʈمة شاء الموڲʄ عزوجل ان تɢون اݍݨمعية الأوڲʄ المتخصصة ࢭʏ مجال  

  . والله وڲʏ التوفيق مستعين؈ن باࣞ متوɠل؈ن عليه متɢاتف؈ن ومتعاون؈ن ݍݵدمة الوطن والارتقاء بمجتمعنا . 
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 .المساعدة لݏݰد من وقوع أعمال الاحتيال واكȘشافɺا فور وقوعɺا-١

 .الاحتيالتأɸيل كوادر متخصصة ومؤɸلة ࡩʏ مجال فحص -٢

 .ɲشر الوڤʏ اݝݨتمڥʏ حول ال؄فامج الوقائية لمنع اݍݨرائم-٣

 الأɸداف الاس؅فاتيجية:
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  م : ٢٠٢٥أولا: الأɸداف الȘشغيلية لعام 

  

  

  

  

  م: ٢٠٢٥ثانيا: عوامل النجاح المسْڈدفة لعام 

  الإنجاز   البيان    م

  التوجه الاس؅فاتيڋʏ بما يتوافق مع رسالة اݍݨمعية وانضباطا بقيمɺا للوصول اڲʄ رؤʈْڈا.  إطارالعمل ضمن    وضوح الرؤʈة   ١

  استمرار تفاعل مجلس الإدارة باجتماعات دورʈة شɺرʈة.   تفاعل مجلس الإدارة    ٢

  تصميم مبادرات وخدمات مجتمعية تحقق عوائد مالية لݏݨمعية واݍݰصول عڴʄ رعايات من الشرɠات  موارد مالية ɠافية   ٣

  وتجوʈد محرجاٮڈا لتصب ࢭʏ اعمال الفرʈق التنفيذي  والمؤقتة استمرار عمل الݏݨان الدائمة   Ȗشكيل الݏݨان الدائمة والمؤقتة    ٤

  اݍݨɺات اݍݰɢومية. توقيع مذكرات Ȗعاونية مع عدد من  -  شراɠات متم؈قة   ٥

  توقيع مذكرات Ȗعاون مع عدد من اݍݨمعيات الاɸلية والمنظمات التعليمية. -

  توقيع شراɠات مجتمعية مع عدد من مɴشآت القطاع اݍݵاص. -

 عقد شراɠات فاعلة وتنفيذ مبادرات نوعية.-١

 اݍݰوكمة.بناء الأنظمة الإدارʈة وتجوʈد متطلبات -٢

 بناء فرʈق متمكن بالاستفادة من القوى التطوعية.-٣

 تطوʈر الموارد المالية والعمل عڴʄ تحقيق الاستدامة المالية .-٤

 التعرʈف باݍݨمعية وȋناء صورة ذɸنية إيجابية للمجتمع.-٥



Pp                  م٥٢٠٢لعام  الخطة التشغيلية والموازنة التقديرية .  
  

  

  ثالثا: الأɸداف الإجرائية 

: ʏشغيڴȘدف الɺداف الإجرائية للɸات وتنفيذ مبادرات نوعية. - ١الأɠعقد شرا  

اǿي الɺدف   الرقم  م   مسْڈدف الإنجاز   الاجر

  طوال العام   مستدام  أثرمبادرات نوعية ذات   ٤صياغة   ١-١  ١

  طوال العام   تنفيذ مبادرات نوعية ࢭɠ ʏل رȌع  ٢-١

٣-١   ʏطوال العام   فعاليات وطنية اجتماعية  ٤المشاركة ࢭ  

    طوال العام    بمنطقة تبوك   ملتقى الوقاية من اݍݨرʈمة ومɢافحة الارɸاببدء التخطيط لمشروع   ٤-١

  الراȊع .   الثالثالرȌع   .  الوقاية من اݍݨرʈمةعقد شراكت؈ن مع جɺت؈ن حɢومية للتعاون ࢭȖ ʏعزʈز   ٥-١

  الثالث   الثاɲي،الرȌع    القطاعات الثلاث.تفعيل الشراɠات مع    ٦-١

  

  : ʏشغيڴȘدف الɺداف الإجرائية للɸة  -٢الأʈد متطلبات اݍݰوكمة . بناء الأنظمة الإدارʈوتجو 

اǿي   الرقم  م   مسْڈدف الإنجاز   الɺدف الاجر

  الثاɲي  الأول،الرȌع     ٪٩٥تتجاوز التأكد عڴʄ اسȘيفاء جميع متطلبات اݍݰوكمة واݍݰصول عڴɲ ʄسبة   ١-٢  ٢

  الرȌع الراȊع     عمليات إدارʈة مساندة ٢ ه أتمم  ٢-٢

  طوال العام   ملتقيات / دورات لتطوʈر العمل الإداري ࢭʏ القطاع غ؈ف الرȋڍʏ أرȌعالمشاركة ࢭʏ عدد   ٣-٢
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: ʏشغيڴȘدف الɺداف الإجرائية للɸق متمكن بالاستفادة من القوى التطوعية. -٣ الأʈبناء فر 

اǿي   الرقم  م   مسْڈدف الإنجاز   الɺدف الاجر

  الراȊع الرȌع   من الɺيɢل التنظي׿ܣ بالقوى العاملة  ٪٥٠اشغال   ١-٣  

  طوال العام   تأɸيلية متخصصة ࢭʏ مجال عملɺم  ةدور ٢ب اݍݰاق موظفي اݍݨمعية والمتطوع؈ن الدائم؈ن   ١-٣

  الرȌع الراȊع   درجة  ٣٦٠اجراء تقييم شامل لموظفي اݍݨمعية والمتطوع؈ن الدائم؈ن بنظام    ٣-٣

  

  : ʏشغيڴȘدف الɺداف الإجرائية للɸر الموارد المالية  -٤الأʈتحقيق الاستدامة المالية . تطو ʄوالعمل عڴ 

اǿي   الرقم  م   مسْڈدف الإنجاز   الɺدف الاجر

  طوال العام   تحس؈ن دخل اݍݨمعية من خلال رسوم العضوʈة والتوسع ࢭʏ عضوʈات الانȘساب   ١-٤  ٤

  طوال العام     عقود شراɠات مجتمعية ورعايات مع الشرɠات ٤توقيع   ٢-٤

    

  التعرʈف باݍݨمعية وȋناء صورة ذɸنية إيجابية للمجتمع.  -٥الȘشغيڴʏ :  الأɸداف الإجرائية للɺدف  

اǿي  الرقم  م   مسْڈدف الإنجاز     الɺدف الاجر

  الرȌع الثاɲي  وال؅فك؈ق عڴʄ جودة اݝݵرجات تفعيل منصات التواصل الاجتماعية   ١-٥  ٥

  طوال العام      اݍݨرʈمة.ࢭʏ مجالات الوقاية من فعاليات ومبادرات  ٤ المشاركة وتوثيق  ٢-٥

  طوال العام     اخبار عن اݍݨمعية ࢭʏ وɠالة الانباء السعودية والܶݰف اݝݰلية ɲ١٠شر   ٣-٥  
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  م: ٢٠٢٥الموازنة المالية التقديرʈة لسنة 
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يتقدمون بالشكر  اݍݨمعية العمومية وأɸدافɺا الإجرائية والموازنة التقديرʈة ومݏݵص المبادرات، فإن أعضاء  الاول Ȋعد الاطلاع عڴʄ اݍݵطة الȘشغيلية لݏݨمعية ࢭʏ عامɺا 

عڴɸ ʄذا اݍݨɺد المبارك سائل؈ن الموڲʄ عزوجل لɺذه اݍݨمعية التوفيق والنجاح وان تؤدي دورɸا التنموي ࢭʏ اݝݨتمع بما يتɢامل مع  وفرʈق العمل  ݨلس الإدارة ݝوالتقدير  

  ɸذا وȋاࣞ التوفيق .   توجɺات الدولة رعاɸا  الله .

  

    الاعتماد.. 

  

  

  

  


